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1

არსებული სასწავლო 

პროგრამების 

განხორციელება და 

ახალი პროგრამების 

დამატება

ადგილობრივი შრომის ბაზრის 

კვლევის ანალიზის შედეგად 

ახალი სტანდარტების

შესაბამისი პროფესიული 

საგანმანათლებლო

პროგრამების ,,კონდიტერია” 

,,კულინარია” ,,ელექტროობა” 

,,ხის მხატვრული დამუშავება” 

,,ინფორმაციის ტექნოლოგია” 

,,ბუღალტრული აღრიცხვა” 

შემუშავება და დამატება

ინტეგრირებული პროგრამების 

განხორციელება 

დამტკიცებული პროგრამები

საგანმანათლებლო პროგრამა, 

რომელშიც ინტეგრირებულია 

ზოგადი განათლების 

მოდულები, სალექციო 

ცხრილები

დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე, სასწავლო პროცესის 

მენეჯერი

  პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

9 876 ლარი

2

არსებული 

მომზადება/გადამზა

დების პროგრამების 

განხორციელება

მიმდინარე პროგრამების 

განხორციელება

პროგრამები, სალექციო 

განრიგი
ზრდასრულთა განათლების 

კოორდინატორი

  პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში, 

მსმენელები, 

განმახორციელებლები

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

3

საგანმანათლებლო პროგრამების

განხორციელების მონიტორინგის 

(მათ შორის, ინტეგრირებული 

პროგრამების) ღონისძიებათა 

გეგმის

შემუშავებa

სასწავლო პროცესზე 

დასწრების შევსებული 

ფორმები

4
მონიტორინგის შედეგების 

გაანალიზება

სასწავლო პროცესზე 

დასწრების ანგარიშები

5

სასწავლო პროცესის 

დაწყებისთვის 

საჭირო 

ღონისძიებების 

გატარება

სასწავლო პროცესის 

დაწყებისთვის საჭირო 

ღონისძიებების გატარება

დასრულებული მატერიალურ-

ტექნიკური, სასწავლო და 

ორგანიზაციული 

მოსამზადებელი სამუშაოები, 

მათ შორის მომზადებული 

სასწავლო ცხრილები, 

აღჭურვილი აუდიტორიები და 

სხვ.

სასწავლო პროცესის მენეჯერი
პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

2350 ლარი

ფინანსური რესურსი

მიზანი N1 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება

საგანმანათლებლო 

პროგრამების

განხორციელების 

მონიტორინგი

N ამოცანები აქტივობები პასუხისმგებელი პირი/პირები
განხორციელების პერიოდი

შესრულების ინდიკატორები ჩართული მხარე მატერიალური რესურსი

ხარისხის მართვის მენეჯერი 

სსიპ კოლეჯის ,,თეთნულდი"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2026 წლის სამოქმედო გეგმა

დამტკიცებულია: 31/12/2025; N02/98

ცვლილება: 27/07/2026; N02/56

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

სასწავლო პროცესის 

მენეჯერი, ხარისხის 

მართვის სპეციალისტი, 

მასწავლებლები, 

სტუდენტები 

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით



6 დამსაქმებლის გამოკითხვა
კვლევის შედეგების ანალიზის 

დოკუმენტი
ხარისხის მართვის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში, 

დამსაქმებლები

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

7
კურსდამთავრებულთა 

გამოკითხვა

კვლევის შედეგების ანალიზის 

დოკუმენტი
ხარისხის მართვის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში, 

კურსდამთავრებულები

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

8

კოლეჯის 

საერთაშორისი 

თანამშრომლობის 

გაფართოება

საერთაშორისო 

საგანმანათლებლო პროექტებში 

აქტიური ჩართულობა

მემორანდუმები/ხელშეკრულე

ბები; ფოტო და ვიდეო 

მასალა;

დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

5 500 ლარი

9

პროფესიული 

უნარების 

განვითარების 

საორიენტაციო 

კურსის დაგეგმვა 

განხორციელება

პარტნიორ სკოლებთან 

თანამშრომლობა და ახალი 

სკოლებთან პარტნიორბის 

დაგეგმვა საორიენტაციო კურსის 

ფარგლებში 

ანგარიში /ფოტო მასალა

პროფორიენტაციის და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი, სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

800 ლარი

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის გამოკითხვა

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

პროფესიული სტუდენტების 

გამოკითხვა

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

კვლევის შედეგების ანალიზი

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

ტრენინგის დაგეგმვა

ტრენინგის ჩატარება/ 

მონიტორინგი

12

სტუდენტთა მიღების 

დაგეგმბის 

უზრუნველყოფა

სტუდენტთა მიღებისთვის საჭირო 

ღონისძიებები/მათი 

ინფორიმირება

ღონისძიებები ახალმოსული 

სტუდენტებისთვის 

ჩატარებული საორიენტაციო 

შეხვედრები, სტუდენტებთან 

დაგზავნილი შეტყობინებები

პროფორიენტაციისა და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

4 800 ლარი

შრომის ბაზრის 

კვლევა

 მიზანი N2 პროფესიული მასწავლებლებისდა და სტუდენტების ცოდნისა და კვალიფიკაციის ამაღლება მათ პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვა

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლისა და 

პროფესიული 

სტუდენტების 

საჭიროებათა კვლევა

/ანალიზი

კვალიფიკაციის 

ამაღლების 

ღონისძიებების 

განხორციელება

10

11

მიზანი N 3 სასწავლო პროცესის ხარისხის განვითარებაზე ზრუნვა

დირექტორი/ადამიანური 

რესურსების მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

არანაკლებ 1 ჩატარებული 

ტრენინგები

კვლევის შედეგების ანალიზის 

დოკუმენტი

დირექტორი/ადამიანური 

რესურსების მენეჯერი, ხარისხის 

მართვის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში



13
სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგი

შიდა მონიტორინგის ჯგუფის 

მიერ შემუშავებული 

რეკომენდაციების განხილვა 

პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან/პროგრამის 

ხელმძღვანელთან ერთად

ანგარიში ხარისხის მართვის მენეჯერი
პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

14

საწარმოო ობიექტის მოკვლევა და 

ხელმძღვანელობასთან 

მოლაპარაკების წარმოება. 

დამსაქმებლებთან დაკავშირება 

და მათი დაინტერესება
შეხვედრები; ფოტო მასალა

პროფორიენტაციისა და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

15

საწარმოო/გაცნობითი 

პრაქტიკისთვის ხელშეკრულების 

გაფორმება ხელშეკრულებები დირექტორი
პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

16

პროფესიული სტუდენტების 

საწარმოო/გაცნობით პრაქტიკაზე 

გაშვების ორგანიზება
ხელშეკრულებები

პროფორიენტაციისა და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი, 

სასწავლო და საწარმოო 

პრაქტიკის მენელერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

17 SWOT ანალიზის ჩატარება ხარისხის მართვის მენეჯერი
პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

18

SWOT ანალიზის საფუძველზე 

გამოვლენილი საჭიროებებიდან

პრიორიტეტების განსაზღვრა

ხარისხის მართვის მენეჯერი
პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

19

კოლეჯის დროებითი  

საცხოვრებელის 

რემონტი.  

ფინანსური საკითხების მოძიება 

და შექმნილი პრობლემების 

მოგვარება

საცხოვრებელი კომპლექსი
დირექტორი, ფინანსური 

მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

10 000 ლარი

20

სასწავლო 

ლაბორატორიების 

განახლება აღჭურვა

სახელოსნოების მოწყობა და 

აღჭურვა
სახელოსნო/დანადგარები

დირექტორი, ფინანსური 

მენეჯერი

მატერიალური რესურსების 

კოორდინატორი, 

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

45 000 ლარი

ანგარიში

ხარისხის უწყვეტ 

გაუმჯობესებაზე 

ზრუნვა

ხარისხის ციკლის 

შესაბამისად: დაგეგმე- 

განახრციელე,შეაფას

ე-განავითარე

მიზანი N 4 ხარისხის განვითარებაზე ზრუნვა

მიზანი N 5 კოლეჯის მატერიალურ ტექნიკური ბაზის ინფრასტრუქტურის განვითარება /ახალი ლაბორატორიების მოწყობა და აღჭურვა

თანამშრომლობის 

გაფართოება  

დამსაქმებლებთან
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ახალი პარტნიორი 

ორგანიზაციების მოძიება

გაფორმებული 

მემორანდუმები/ხელშეკრულე

ბები

პროფორიენტაციისა და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

22
ღია კარის დღეების მოწყობა, 

სასწავლო ექსკურსიები სკოლებში

ღონისძიებების გეგმა, ფოტო 

მასალა

 პროფ ორიენტაციის და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

1 600 ლარი

23

პროფესიული განათლების 

პოპულარიზაციის მიზნით 

სარეკლამო ღონიძიებების 

დაგეგმვა გატარება

ფოტო ვიდეო მასალა.
საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

800 ლარი

24
პროფესიული სტუდენტების 

ინტერესების კვლევა
შევსებული კითხვარები ხარისხის მართვის მენეჯერი

პროფორიენტაციისა და 

კარიერის დაგეგმვის 

მენეჯერი, სტუდენტები

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

25

კვლევის შედეგების 

გათვალისწინებით, აქტივობების 

დაგეგმვა/განხორციელება

ღონისძიებების გეგმა, ფოტო 

მასალა

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

26

ადგილობრივ 

თვითმმართველობასთან 

თანამშრომლობისა და 

კომუნიკაციის გაძლიერება

ღონისძიებების გეგმა, ფოტო 

მასალა

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

27

ვიზიტები 

ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებებში

,,ღია კარის დღე",  

ღონისძიებების გეგმა

 პროფ ორიენტაციის და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი 

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

1 200 ლარი

28
კურსდამთავრებულთა ჩართვა 

კოლეჯის პოპულარიზაციაში

არანაკლებ 1 

კურსდამთავრებულის 

მონაწილეობა ღონისძიებაში 

,,კარ და კარ" ის პრინციპი

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

პროფორიენტაციის 

ღონისძიებების 

ორგანიზება

პროფესიული 

განათლების 

პოპულარიზაცია

მიზანი N 6 პროფესიული განათლების პოპულარიზაციის ხელშეწყობა

პროფესიული 

სტუდენტების 

ჩართულობის 

გაზრდა კოლეჯის 

საქმიანობასა და 

აქტივობებში



29
კურსდამთავრებულთა 

დასაქმების ხელშეწყობა

დასაქმებულთა სტატისტიკა - 

დასაქმებულთა არანაკლებ 

70%

დირექტორის მოადგილე,  პროფ 

ორიენტაციის და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი, 

პერსონალი საკუთარი 

კომპეტენციის ფარგლებში

უზრუნველყოფილია 

კოლეჯის მფლობელობაში 

არსებული მატერიალური 

რესურსით

კოლეჯის ბიუჯეტი 

(ადამიანური რესურსის 

შრომის ანაზღაურება)

პროფორიენტაციის 

ღონისძიებების 

ორგანიზება


