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კოლეჯის საზოგადოებასთან ურთიერთობის წესი  

ეს წესი მიზნად ისახავს ეფექტური კომუნიკაციის უზრუნველყოფას კოლეჯისა და საზოგადოების, 

სტუდენტების, პედაგოგების, პოტენციური სტუდენტების, მედიასთან და სხვა დაინტერესებულ 

მხარეებთან, რაც მნიშვნელოვანი კომპონენტია კოლეჯის ბრენდის შექმნაში და მის პოპულარობაში. 

1. მედია ურთიერთობები: 

კოლეჯმა უნდა შექმნას მტკიცე და სასარგებლო ურთიერთობები მედიასთან (ტელევიზია, რადიო, 

გაზეთები, ონლაინ მედიაპლატფორმები). ეს დახმარებას გაუწევს კოლეჯის აქტივობების შესახებ 

ინფორმაციის გავრცელებას. პრეს-რელიზები, ინტერვიუები, გაზეთებში ან ონლაინ პუბლიკაციებში 

სტატიის გამოქვეყნება – ყველაფერი ეს ხელს უწყობს კოლეჯის ცნობადობის ზრდას. 

 პრეს-რელიზების მომზადება: სასწავლო ღონისძიებები, ახალი პროგრამები, სტუდენტური 

მიღწევები – ყველაფერი, რაც საინტერესოა საზოგადოებისთვის, უნდა იყოს კარგად დაწერილი და 

დროულად გავრცელებული. 

 მეცნიერების და კვლევების პოპულარიზაცია: მაგალითად, თუ კოლეჯში ხდება მნიშვნელოვანი 

კვლევა ან პროექტი, მისი მედიაში გაშუქება ხელს შეუწყობს კოლეჯის პროფესიონალიზმისა და 

ბრენდის იმიჯის ამაღლებას. 

 კრიზისული საკითხების მართვა: თუ კოლეჯს აქვს პრობლემა (მაგალითად, სკანდალი, დარღვევები, 

ვალდებულებების შეუსრულებლობა), მედიასთან სწორი ურთიერთობა და შესაბამისი 

პუბლიკაციები აუცილებელია იმიჯის შენარჩუნებისთვის. 

2. პროექტების მართვა: 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის ნაწილია სხვადასხვა ღონისძიებების და პროექტების ორგანიზება, 

რომლებიც მიზნად ისახავენ კოლეჯის ბრენდის გაძლიერებას და საზოგადოების წვდომის გაზრდას. ეს 

შეიძლება იყოს: 

 კულტურული ღონისძიებები: კონცერტები, გამოფენები, თეატრალური წარმოდგენები ან სხვა 

კულტურული აქტივობები, რომლითაც კოლეჯი აჩვენებს თავის უნივერსალურობას და 

მრავალფეროვნებას. 

 საგანმანათლებლო ღონისძიებები: კონფერენციები, საჯარო ლექციები, მრგვალი მაგიდები, 

რომლებიც მიიპყრობენ არა მხოლოდ სტუდენტებს, არამედ პროფესიონალებს და სხვა 

დაინტერესებულ პირებს. 

 სპორტული ღონისძიებები: როგორც სპორტული შეჯიბრებები, ასევე სხვა ფიზიკური აქტივობები, 

რომლებიც ხელს უწყობს კოლეჯის ცნობადობას და სტუდენტების ერთიანობას. 

3. ონლაინ კომუნიკაცია: 
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თანამედროვე ეპოქაში, სოციალურ მედიასა და ინტერნეტსაშუალებებს უზარმაზარი როლი აქვს 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის პროცესში. კოლეჯები აქტიურად იყენებენ სხვადასხვა 

პლატფორმას (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn) და საკუთარ ვებგვერდებს ინფორმაციის 

გავრცელებისთვის. 

 ვებგვერდის მართვა: კოლეჯის ვებგვერდი უნდა იყოს სუფთა, მარტივი და ადვილად მისაწვდომი, 

სადაც მოიყრება ყველა საჭირო ინფორმაცია – პროგრამები, მიღების შესახებ ინფორმაცია, ახალი 

ამბები, აქტუალური აქტივობები. 

 სოციალური ქსელები: აქტიური, გამართული სოციალური ქსელები ერთ-ერთ საუკეთესო 

საშუალებად იქცევა ახალგაზრდებთან ურთიერთობისთვის. აქ შეიძლება მოვიძიოთ სტუდენტური 

ისტორები, წარმატებების გაზიარება, ღონისძიებებისა და სამომავლო გეგმების შესახებ 

ინფორმაციის გავრცელება. 

 ბლოგები და ვიდეოკონტენტი: ვიდეოებითა და ბლოგებით სარგებლობა საზოგადოების კიდევ 

უფრო ფართო წრეებს მიაწვდის ინფორმაციას კოლეჯის შესახებ. მაგალითად, სტუდენტთა, 

პროფესორების ან ცნობილი სტუმრების ინტერვიუები. 

4. სამუშაო ურთიერთობები: 

კოლეჯი მუდმივად ურთიერთობს სხვა საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან, საერთაშორისო 

ორგანიზაციებთან, არასამთავრობო ორგანიზაციებთან და სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან, რაც 

ზრდის მის პოპულარობას და საშუალებას აძლევს მას გააფართოვოს თავისი შესაძლებლობები. 

 პარტნიორობა უნივერსიტეტებთან და სხვა კოლეჯებთან: ორგანიზაციები თანამშრომლობენ 

ერთმანეთთან საგანმანათლებლო პროგრამების გაცვლით, საერთაშორისო გაცვლითი პროექტებით 

და მკვლევარების თანამშრომლობით. 

 კავშირები ბიზნესთან: კოლეჯი აქტიურად თანამშრომლობს ადგილობრივ ბიზნესთან, რათა 

სტუდენტებს უფრო მეტი პრაქტიკული გამოცდილება მისცენ და უკეთ მოემზადონ სამუშაო 

ბაზარზე. 

 საზოგადოებრივი ორგანიზაციები და ადგილობრივი ხელისუფლება: ჩართულობა ადგილობრივ 

პრობლემებში და საზოგადოების ინიციატივების მხარდაჭერა კოლეჯის პოზიტიურ იმიჯს ქმნის. 

5. კრიზის კომუნიკაცია: 

კრიზისული სიტუაციები, რომლებიც გავლენას ახდენენ კოლეჯის იმიჯზე, შეიძლება აღმოჩნდეს 

როგორც დადებითი, ასევე უარყოფითი. სწორი კომუნიკაცია, როდესაც კოლეჯი მედიასთან, 

საზოგადოებასთან და სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან მუშაობს, შეიძლება მნიშვნელოვანი იყოს 

კრიზისის მართვის პროცესში. 

 პირადი ინფორმაცია და კონფიდენციალობა: თუ მოხდა სტუდენტის ან თანამშრომლის 

კონფიდენციალური ინფორმაციის გაჟონვა, სასწრაფო რეაგირება აუცილებელია. 

 დახმარება სტუდენტებს კრიზისის დროს: თუ კოლეჯი ქმედებას ახორციელებს მტკივნეული 

თემების, პრობლემების ან ტრაგედიების დროს, მნიშვნელოვანია სწორი გზით კომუნიკაცია, რათა 

ყველა დაინტერესებული მხარე მოვიდეს თანხმობაში და ხელი შეუწყოს მხარდაჭერას. 
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                                                                  6. სტუდენტების და თანამშრომლების ჩართულობა: 

სტუდენტებისა და თანამშრომლების აქტიური მონაწილეობა PR საქმიანობაში დიდად მნიშვნელობა 

აქვს, რადგან ისინი უშუალოდ არიან კოლეჯის სახე და მათი მხარდაჭერა და აქტივობა კოლეჯის 

წარმატებაზე გავლენას მოახდენს. 

 სტუდენტური სახეები: სტუდენტები და მენეჯმენტი ერთად ქმნიან კოლეჯის იმიჯს. მათი 

აქტივობები – სოციალური პასუხისმგებლობის პროექტები, მოხალისეობრივი საქმიანობა – 

ერთგვარი მინიშნებაა კოლეჯის ღირებულებებზე. 

        არასამთავრობო ორგანიზაციები და კონტაქტები: თანამშრომლობა სხვადასხვა სოციალურ და 

კულტურულ    ორგანიზაციებთან, ჩართვა საზოგადოების დახმარებაში კოლეჯის იმიჯს აძლიერებს. 

 


