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სსიპ პროფესიული კოლეჯის ,,თეთნულდი“ 

საგანმანათლებლო პროგრამის/პროგრამების განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება 

პროგრამის განხორციელების მიზანშეწონილობის დასაბუთება 

 მეთოდოლოგია განხორციელებული აქტივობები მტკიცებულება 

1 რეგიონის განვითარების 

გეგმა 

რეგიონის  განვითარების  გეგმის  ანალიზის შედეგად სასწავლო 

დაწესებულების სტრატეგიისა და   მისიის შესაბამისობის დადგენა; 

დაწესებულების სტრატეგია და 

მისია 

2 შრომის ბაზრის 

მოთხოვნის დადგენა; 
პროფესიული განათლების მსურველთა და დამსაქმებელთა 

გამოკითხვები და   მოსწავლეთა პროფესიული ორიენტაციის 

ხელშეწყობა. კერძოდ: 

ა) საქმიანობის შესახებ ნათელი წარმოდგენის შესაქმნელად  

პროფესიული  განათლების მსურველების მიერ სასწავლო 

დაწესებულებაში არსებული სიმულაციური ან/და რეალური B, C 

გარემოს მონახულება და საკუთარი თავის სამუშაო ამოცანებთან 

მიმართებით მოსინჯვა; 

ბ) ღია კარის დღეები, როგორც დასწესებულებაში, ასევე რეგიონის 

მასშტაბით გაფართოებულად, სადაც მოწვეული არიან: პროფესიული 

განათლების მსურველი პირები,     პროფესიონალი კადრების დამკვეთი 

დამსაქმებლები და სხვა დაინტერესებული პირები . 

გ)       სკოლის       დირექტორების       ხელშეწყობით შეხვედრა სკოლის 

მოსწავლეებთან, მათი კონსულტირება რათა მიიღონ გააზრებული 

პროფესიული გადაწყვეტილება 

დამსაქმებლების  შევსებული 

კითხვარები, 

-      ღია      კარის      დღეების 

ამსახველი ფოტომასალა; 

-     მოსწავლეების 

სიმულაციურ/რეალურ სამუშაო 

ადგილზე ვიზიტის/ექსკურსიის 

ამსახველი ფოტომასალები; 



3 შრომის ბაზარზე 

არსებული 

მდგომარეობა 

არსებული სიტუაციის ანალიზი და რეგიონული განვითარების 

მოკლევადიანი და გრძელვადიანი გეგმის საფუძველზე          ეკონომიკური 

პროგნოზირება 

ეკონომიკური             პროგნოზი- 

ზეპირი ინტერვიუ 

4 კურსდამთავრებულთა 

დასაქმების მაჩვენებელი 

კურსდამთავრებულთა არსებული ბაზის სრულყოფა დასაქმების 

მითითებით და სიტუაციის ანალიზით 

კურსდამთავრებულთა ბაზა 

ელექტრონული სახით 

5 სასწავლო     A,  B        და  

C 

გარემო. 

არსებული და შემდგომი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის   

განახლება/სრულყოფა/შევსება მოთხოვნილი სტანდარტების შესაბამისად; 

1.მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა . 

2.განხორციელებული 

შესყიდვების დამადასტურებელი 

დოკუმენტები)მიღება- ჩაბარების                         

აქტები; ინვენტარიზაციის აქტი; 

1.სსიპ პროფესიული კოლეჯის 

მიერ      განსაზღვრული 

პროფესიული     სტუდენტების 

რაოდენობა   პროგრამების 

მიხედვით          

6 საგანმანათლებლო 

რესურსები 

არსებული და შემდგომი საგანმანათლებლო რესურსების 

განახლება/სრულყოფა/შევსება მოთხოვნილი სტანდარტების შესაბამისად; 

განხორციელებული შესყიდვების 

დამადასტურებელი 

დოკუმენტები-მიღება-ჩაბარების 

აქტები; 

7 ადამიანური რესურსები არსებული საგნის/მოდულის განმახორციელებელი პირების/ადამიანური 

რესურსების     შერჩევა კვალიფიკაციისა და სამუშაო გამოცდილების 

გათვალისწინებით და მხარდაჭერა შემდგომი 

გადამზადება/მომზადებისთვის; 

სასწავლო კურსის/მოდულის 

განმახორციელებელი პირების 

პირადი განცხადება, პირადი 

საქმე. 

 


